Aufbau:

Ausbildungsplan fiir das Berufspraktikum

Arbeitsergebnis des Pddagogischen Beirats der Fachschule fiir Sozialpddagogik des Gisbert-von-Romberg-Berufskollegs Stand 03 /2008

Arbeitsbereich 1
Einrichtung/ Gemeinde/
Stadtteilbezug

Arbeitsbereich 2
Arbeit mit Kindern

Arbeitsbereich 3
Zusammenarbeit mit Eltern

Arbeitsbereich 4

Zusammenarbeit im Team

Arbeitsbereich 5
Aufgaben der Fachschule

Jeder Arbeitsbereich unterteilt si

ch in 3 Phasen: Orientierungs-, Erprobungs- und Vertiefungsphase.

Zu jeder Phase werden jeWG”S Aufgaben der Praktikantin und der Praxisanleitung angegeben. Der Einfachheit halber wird in diesem Ausbildungsplan die weibliche Form ,,Praktikantin® verwendet.

Arbeitsbereich 1
Einrichtung/ Gemeinde/
Stadtteilbezug

Orientierungsphase

(ca. 6 Wochen)

Erprobungsphase

(ca. bis zum 4. Monat)

Vertiefungsphase

(ca. ab dem 5. Monat)

Aufgaben der Praktikantin

Informationen sammeln zu Trager und
Umfeld der Einrichtung

Fragen stellen

Kennen lernen der
Rahmenbedingungen (Gesetze,
Vorschriften, etc.)

Einflhrung in verwaltungstechnische
Aufgaben

Kennen lernen von Tragerstrukturen
Teilnahme an internen und externen
Fortbildungen

Kennen lernen organisatorischer Inhalte

Mitwirken an inhaltlichen Bausteinen
(Konzeption, Leitbild, Padag. Handbuch)
Mitwirken am und integrieren ins
Qualitatssicherungssystem

Aufgaben der Praxisanleiterin
(der Tageseinrichtung)

Vorstellen des padagogischen
Konzeptes und weiterer
Rahmenbedingugen

Erlautern der Dienstanweisung/
Stellenbeschreibung

Einblicke und Erlauterungen zu
organisatorischen Inhalten geben.

Integrieren der Praktikantin und deren
Fahigkeiten

Information tUber die Zusammenarbeit
mit Behorden

Arbeitsbereich 2
Arbeit mit Kindern

Orientierungsphase

(ca. 6 Wochen)

Erprobungsphase

(ca. bis zum 4. Monat)

Vertiefungsphase

(ca. ab dem 5. Monat)

Aufgaben der Praktikantin

Kennen lernen der Kinder

Kennen lernen der Gruppe und der
einzelnen Bereiche, beobachten,
Fragen stellen

Kennen lernen der gesamten Einrichtung
Gruppenanalyse (Anzahl der Kinder,
Altersstruktur, Umfeld, ...)

Tagesablauf

Spielerisch in das Gruppengeschehen
einbringen, eigene Aufgaben
Ubernehmen

Regeln der Gruppe kennen lernen

Fragen stellen zu Kindern, Prozessen, usw.

Interessen und Beddrfnisse der Kinder
erkennen und entsprechend handeln
(an den Stérken ansetzen)
Wechselseitige Beziehungen aufbauen
gezielte Beobachtungen, deuten und
Ableiten zu eigenen Projekten und
Aktionen

den eigenen Platz in padagogischen
Bereichen finden
Gesamtgruppenuberblick bekommen
sich in versch. Bildungsbereichen
ausprobieren

Situationen erkennen, erleben und
bewaltigen kdnnen

Selbststandiges Fuhren von Klein- und
Gesamtgruppe

Eigenstandiges Erstellen von Planungen,
Planungs- Uberblick haben

jedes einzelne Kind genau kennen und
einschatzen konnen

Koordinieren der pad. Ablaufe und
Prozesse

Mitarbeiten in anderen Gruppen und
Bereichen mit dem Ziel andere
Gruppenkonstellationen, Methoden und
Fuhrungsstile kennen zu lernen

Fuhren von Beobachtungsprotokollen im
Rahmen der Bildungsvereinbarung NRW
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0 situationsorientiertes Handeln in Bezug sowie reflektieren derer
auf das Gruppengeschehen o Eigene Bildungsangebote durchfiihren
o Verantwortung mit Ubernehmen
o Praktikantin beobachten, wie sie auf o Absprachen treffen o Die Praktikantin als Teammitglied sehen
Kinder zugeht o reflektieren, Hilfestellung geben o Gemeinsam reflektieren
0 Kennen lernen der Person o Verantwortung lUbertragen, "Loslassen" o Die Praktikantin in ihren Ideen und
o Hilfestellung und Anleitung geben kénnen Planungen bestarken
o indie Planung mit einbeziehen o0 Begleiten zur Eigenverantwortung o Die Gruppenleitung (zeitweise)
o Informationen Uber Kinder der o Die Praktikantin in ihrem Tun bestérken ubertragen
Aufgaben der Praxisanleiterin Praktikantin vermitteln (fordern, zutrauen, reflektieren) o Der Praktikantin Einsicht in alle
(der Tageseinrichtung) o0 Erlauterung der padagogischen o0 Akzeptieren und Aushalten der Arbeitsbereiche ermoglichen
Zielsetzungen (z.B. Konzeption, Handlungsweisen
Padagogisches Handbuch, etc.) o Vorbild sein und eigene Ansatze
o0 FreirAume geben fiur eigene Schritte erlautern
o Anerkennung und Wertschatzung o0 Einfuhrung in die und Erlauterung der
vermitteln Bildungsvereinbarung NRW
o0 Beobachten, Hinterfragen, Einschatzen
Arbeitsbereich 3 Orientierungsphase Erprobungsphase Vertiefungsphase
Zusammenarbeit mit Eltern (ca. 6 Wochen) (ca. bis zum 4. Monat) (ca. ab dem 5. Monat)
o0 Eltern kennen lernen, sich bei den Eltern o Sicherer werden im Umgang mit Eltern o Elternveranstaltungen mitgestalten
vorstellen o Elterngesprache mitplanen und Anteile o mit Konflikten umgehen kénnen
o0 Abholberechtigte zuordnen kénnen und in der Durchfiihrung tbernehmen o die eigene Rolle reflektieren kdnnen
die individuellen Bring- und Abholzeiten o zielgerichtet die Bring- und Abholphase o sich in hausinterne(Elternarbeit
kennen lernen gestalten einbringen z.B. Elterncafe)
o offen sein fur Ansprache und o Tur- und Angelgespréache fuhren
Aufgaben der Praktikantin Na.chfrt.;lgen . o0 Einladungen, Infos und Elternbriefe mit
0 bei Unsicherheiten an andere gestalten
Kolleginnen verweisen
o0 Zusammenarbeit beobachten, z.B. Tur-
und Angelgespréache
o Teilnahme an Elternaktivitaten,
Elternnachmittagen, Elterngesprachen
USW.
o0 besprechen der individuellen o0 Praktikantin ermutigen und unterstitzen o Sich zuriickziehen
Lebenslagen von Beispiel- Familien o Die Praktikantin beobachten und o Die Praktikantin selbststandig arbeiten
0 Kontakt und Zusammenarbeit mit Eltern Ruckmeldungen geben Uber deren lassen (Teilbereiche ibernehmen, z.B.
vorleben Wirkungsweise Elterngesprach)
Aufgaben der Praxisanleiterin 0 Beispiele und Anregungen zur o Material und Informationen zur o reflektieren
(der Tageseinrichtung) Kontaktaufnahme geben Verfugung stellen Praktikantin in
o0 Erklaren aller Formen von Elternarbeit Vorbereitung und Planung und
0 Schutzraum fur Praktikantin herstellen Durchfihrung von Elternarbeit

einbeziehen und ihr Aufgaben
Ubertragen

Ausbildungsplan fur das Berufspraktikum/ Sozialpadagogischer Beirat des Gisbert von Romberg Berufskollegs Dortmund- Fachschule fur Sozialpadagogik Seite

2von3




Arbeitsbereich 4
Zusammenarbeit im Team

Orientierungsphase
(ca. 6 Wochen)

Erprobungsphase

(ca. bis zum 4. Monat)

Vertiefungsphase

(ca. ab dem 5. Monat)

personliche Vorstellung im Team o Offen auf Kolleginnen zugehen o Teilaufgaben in Teambesprechungen
Namen, Gruppenzugehdérigkeit und o0 Nahe und Distanz selbst bestimmen Ubernehmen
Bereiche anderer Kolleginnen kennen o Dienste Gbernehmen Hospitation in o Mitarbeit in hausinternen Arbeitsgruppen
lernen anderen Gruppen Vertretungen in anderen Gruppen
Tatigkeitsfelder der anderen Kolleginnen o offen sein fur andere Sichtweisen (Bereichen)
kennen lernen o0 sich mit anderen Meinungen o Konfliktgesprache fuhren kbnnen
Aufgaben der Praktikantin Dienstplan kennen lernen auseinandersetzen o Der eigenen Rolle im Team bewusst sein
Arbeitsablaufe kennen lernen 0 eigene Ideen einbringen o Teamvorhaben, z.B. Feste, Elternarbeit
Arbeitsweise und Arbeitsstrukturen des 0 Gruppen Ubergreifend austauschen planen, organisieren und durchfiihren
Teams kennen lernen Kompetenzen der Kolin. Kennen lernen
Teilnahme an Besprechungen o0 Antipathie und Sympathie erkennen und
ertragen
o Eigenes Handeln reflektieren
Vorstellung der Praktikantin im Team o0 ermutigen | ermuntern, auf andere 0 unterstitzen, begleiten und einfordern
Zeigen der Einrichtung, Aufgaben und Teammitglieder zuzugehen der veranderten Rolle
Zusammenarbeit des Teams o0 zuricknehmen der eigenen Person o loslassen kbnnen
Uberblick tiber hausinterne Aktivitaten, beobachten und reflektieren 0 zurucknehmen kdnnen
Arbeitsgruppen o als Anleiterin vermitteln und kl&aren
) o Einfihrung der Raumlichkeiten und des 0 Nahe und Distanz selbst bestimmen
Aufgaben der Praxisanleiterin . ..
(der Tageseinrichtung) Materlgls . kGnnen
in Arbeitsablaufe und Arbeitsstrukturen o Geduld haben
einfuhren o Professionelle Zusammenarbeit auf der
Klaren der Ansprechpartner, Sachebene vorleben
Zustandigkeiten und
Verantwortungsbereiche
Konferenzstrukturen vereinbaren
Arbeitsbereich 5 Orientierungsphase Erprobungsphase Vertiefungsphase
Aufgaben der Fachschule (ca. 6 Wochen) (ca. bis zum 4. Monat) (ca. ab dem 5. Monat)
EinflUhrungsgesprach mit o Vorbereiten des Praxisbesuches zu einer o Vorbereitung des Praxisbesuches zum
Praxisanleiterinnen Fachschule/ Alltagssituation Projekt
Aufgaben der Praktikantin Tageseinrichtung o Lernen vor Ort
Situationsanalyse erstellen o Kolloquium
Weitere schulisch vereinbarte Anforderungen
Aufgaben der Praxisanleiterin Teilnahme an Aktionen der Praktikantin o Teilnehmen an Praxisbesuchen o Verfassen eines Gutachten
(der Tageseinrichtung) und gemeinsame Reflexion derer o Ggdf Teilnahme am Kolloquium
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